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Together We Share



                面試人員履歷表
(必填欄位                                                 填表日期：     年     月     日

	(中文姓名
	
	(英文姓名
	
	(應徵職務
	

	性  別
	□男 □女
	生  日
	年  月  日
	身份證字號
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(通訊地址
	
	(聯絡電話
	（住家）

	(E-Mail
	
	
	（手機）

	婚姻狀況
	□已婚（育  子  女）□未婚 
	交通工具
	□汽車 □機車 □公車 □其它         

	(兵役狀況
	□退役  □替代役  服役期間（  年  月~  年  月）□免役，免役原因               

	興趣/啫好
	

	希望待遇
	
	可上班日
	      年　   月  　　 日                           

	求職資訊
	□104 □        企管顧問推薦 □公司網站 □        員工推薦 □其他：           

	(您是否有親朋好友任職於勤誠集團：□無  □有（姓名：_________________________）

	(教育程度（請由最高學歷往下寫起）

	學歷
	學校名稱
	地點
	科系所
	在學期間
	日/夜
	肄/畢

	
	
	
	
	年
	月
	年
	月
	
	

	研究所
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	專科/大學
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	高中職
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(外語能力（G：Good、F：Fair、P：Poor）
	個  人  專  長

	語言
	說
	聽
	讀
	寫
	

	英
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	家庭狀況（請將您家庭成員寫下）

	稱謂
	姓名
	年齡
	服務單位
	職  稱
	稱謂
	姓名
	年齡
	服務單位
	職  稱

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	專業訓練 (取得認證或通過檢定名稱)

	機構名稱
	訓練項目
	訓練期間
	有無取得證書

	
	
	
	

	
	
	
	


(請填寫工作經驗（請由最近的工作開始敍述）欄位如不敷使用，請自行延伸
	工作期間
	
	公司名稱
	
	產品項目
	

	職稱
	
	部屬人數
	
	服務部門
	

	主管姓名/電話
	/
	薪    資
	
	離職原因
	

	請詳述工作
職責/任務/成就
	

	工作期間
	
	公司名稱
	
	產品項目
	

	職稱
	
	部屬人數
	
	服務部門
	

	主管姓名/電話
	/
	薪    資
	
	離職原因
	

	請詳述工作
職責/任務/成就
	

	工作期間
	
	公司名稱
	
	產品項目
	

	職稱
	
	部屬人數
	
	服務部門
	

	主管姓名/電話
	/
	薪    資
	
	離職原因
	

	請詳述工作
職責/任務/成就
	

	請提供二位可以証明您工作能力及品德的直屬主管

	姓名
	服務單位
	職稱
	關係
	聯絡電話

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	(曾否遭通緝或目前是否有未結之刑、民事案件：□無  □有 

(可否配合派駐海外據點：□可接受  □無意願

	(本人聲明，上列填報事項均屬實，如有虛偽不實者，願自動離職。
填表人:                      日期:    年   月   日


謝謝您應徵本公司之職缺，為了對您有進一步認識，請協助回答下列問題：
1. 在您以往的求學過程或工作經驗中，(1)自認哪些方面的能力表現較為優秀？ (2)自認哪些方面的能力還有成長及進步的空間？
(1)                                                                                    
(2)                                                                                    
2. 客觀的評估自己的人格特質， (1)哪些方面自認是優點？ (2)哪些方面自認是缺點？
(1)                                                                                    
(2)                                                                                    
3. 針對您目前所應徵的工作，您期望的工作內容為何？並且您希望在這份工作中，得到哪些進步或學習的機會？
4. 承上題，未來二年內，您對個人未來的期許為何？
5. 請說明您現任主管的管理作風，以及您期待未來與主管的互動模式為何？
現任主管：                                                                            

期待未來主管：                                                                        
6. 您在挑選工作時所重視的三大因素為何?
	有感於現今社會中充斥著負面能量，Maggi董事長希望能運用網路連結的力量，為所有社會上正在努力默默耕耘的人們打氣加油，因此建立了以分享為出發點的「琪愛分享」Blog，期望與大家分享許多愛的故事。
是否願意收到琪愛分享電子報
□　是，我願意收到琪愛分享電子報。
□　否，暫不需要。



(感謝您的撥冗填寫本資料～期待與您的進一步面談(
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