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●產品工程師(常日/輪班):(電子/電機/光電/資工)  
    1.產品分析報告 

    2.新產品導入 

    3.測試程式撰寫、維護 

    4.異常分析及處理 

    5.良率改善        

    6.報表製作及工程分析 
 

●設備工程師(常日/輪班):(電子/電機/機械) 
    1.機器設備的異常排除/維修 

    2.機器設備的日常保養/維護 

    3.異常分析及報表製作 
     

●其他職缺 
   生產工程師/生管工程師/配件工程師/品保工程師/研發工程師 
 
聯絡方式:江先生 037-595666#28133 /  ITChiang@kyec.com.tw 
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京元電子朝向5G發展 廣納人才 
需求職務說明 
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1. 提供具競爭力的薪資 

    待遇水準 

    ($30,000~$60,000) 

2. 三節、生日禮券 

3. 部門旅遊補助 

4. 部門聚餐補助 

5. 婚喪喜慶、生育、傷病 

    住院補助 

6. 特約廠商優惠服務                    

7. 提供遠道同仁員工宿舍 

8. 員工餐廳與用餐補助 

 9. 設施良好的圖書閱覽室 

10. 備有設施完善的停車場 

11. 資深人員獎勵 

12. 定期健康檢查                        

13. 便利商店、咖啡吧、 

      駐廠服務 

14. 勞、健保及免費家庭式 

      團保 

15. 免費法律諮詢 

16. 專業人士按摩服務 

福    利 
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