
序號 公司名稱 職務名稱 職缺人數 職缺內容說明 資格條件(專長、學歷等) 面談者應備資料(媒合現場) 備註

1 群創光電股份有限公司 PM助理工程師 100人 無塵室生產機台清潔保養、維護、維修等工作。
專科以上學歷畢業，電子/電機/機械等理工

相關科系畢業佳，無經驗可

1.履歷(含自傳)

2.請先上

http://recruit.innolux.com/hr/sys/page1.asp

登錄個人履歷

財會人員 1人
1. 成本計算、稅務、會計行政、資金管理、股務及投資管理。

 2. 熟悉財會三大表格並可進行財務分析、對策提報和執行處理。

1.大學，3年以上工作經驗

2.會計學相關、財務金融相關、企業管理相

關

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

電子設計助理、

工程師
2人

1. LED照明產品、太陽能產品之研發設計。

2. 具備消費性電子產品電路板設計經驗。

3. 具備PCB設計、layout、雕刻、測試實務經驗。

4. 同時熟悉電子安規規範者尤佳。

5. 具有照明產業經驗者優先考量。

6. 若同時具備IC設計能力者更佳。

7.歡迎應屆畢業生

1.大學、碩士，一年以上工作經歷。電機電

子工程相關、光電工程相關

2.工作技能--電子電機：開發電子電路系

統、電子電路設計

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

儲備幹部 5人

1.專長 研發、財務、生產、管理， 任一項經驗在同一公司有累積3年以上經驗

者。

2.英文精通者，薪資從優。

大學，3年以上工作經歷
1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

總經理室特助 1人

1. 總經理交辦事務處理

2. 各部門聯繫溝通

3. 業務相關工作協助

4. 聯繫客戶

1.大學、碩士，2年以上工作經歷。英美語文

相關、國際貿易相關、財稅金融相關

2.英文精通

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

生產線基層主管 1人

1. LED燈具生產帶線。

2. 生產治具製作。

3. 生產作業流程安排。

4. 熟焊接。

大學，2年以上工作經歷
1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

機構工程師 2人

一、基本條件:

1. LED產品機構設計、研發。

2. 具備消費性電子產品結構設計實務經驗者。

3. 需熟悉塑膠、金屬、橡膠材料特性。

4. 需具備模具、射出成型、沖床概念，有實務經驗者尤佳

二、進階條件 (以基本條件為優先考量):

5. 專長光學研發設計、散熱設計、結構設計者，條件符合其一優先考量

6. 歡迎應屆畢業生

7. 需具有3D軟體SOLIDWORKS操作實務經驗。

1.大學，機械工程相關、工業設計相關

2.需具備實務操作3D-SOLIDWORKS軟體經

驗

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

自控工程師 5人 人機介面設計 大學(含)以上電子電機系所畢/熟PLC
1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本
設備工程師

(派遣)
30人 機台組裝及配電 專科(含)以上電子電機，機械系所畢

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

自動沖壓技術員 10人 具沖床概念 不拘 履歷(含自傳)

廠務技術員 5人 具機械維修概念 不拘(機自系畢佳) 履歷(含自傳)

南科廠廠務 1人

1. 廠房環境維護與儀器維修保養

2. 潔淨室環境監測系統維護

3. 擔任南科管理局窗口

4. 其餘主管交辦事項

1. 高中(職)畢業

2. 機械電子相關科系

3. 具廠務經驗者佳

4. 具儀器維修經驗者佳

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

3.相關執照影本

業務醫檢師 1人

1. 協助檢驗所設立

2. 於路科廠進行檢驗項目操作

3. 至高雄合作診所駐點服務

4. 負責檢驗套餐行銷推廣與諮詢活動

5. 其餘主管交辦事項

1. 具備醫檢師資格

2. 大學畢業，醫事檢驗相關科系

3. 有醫檢師工作經驗者佳

1.履歷(含自傳)

2.相關學、經歷證書影本

3.相關執照影本

2013「南科人才培育補助計畫-人才媒合會」--廠商職缺表

5 普生股份有限公司

宏傑科技股份有限公司2

東捷科技股份有限公司3

4 川益科技股份有限公司
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2013「南科人才培育補助計畫-人才媒合會」--廠商職缺表

網路管理人員 1人

1.設定、檢修網路設備。

2.規劃網路管理機制。

3.控管、備份網路伺服器內的檔案，並設定用戶端權限，以確保檔案安全。

4.監控系統運作，並建立危機處理的標準流程。

5.分析、解決用戶端通訊問題。

工作經歷：1年以上

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

材料生產部-

助理工程師
1人

1. 設備操作

2. 維護保養

3. 產線管理

4. 主管交辦事項

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

先進材部-

研發工程師
3人

1.先進材料研發、軟性電子材料研發

2.產品開發

工作經歷：經驗不拘

學歷：碩士以上

科系：材料工程相關、化學工程相關、

光電工程相關

履歷(含自傳)

品保部-

製造品質副工程師
2人

1. 出貨品質確認 (檢驗標準/出貨

檢驗報告/抽驗數調整)

2. 製程能力控管 (SPC監控/檢驗標準)

3. 檢驗標準執行/制訂與修改

4. 不良品確認(覆判)

5. 品質週報月報

6. 教育訓練

工作經歷：2年以上

學歷：專科以上

科系：電機電子工程相關、工業工程相關、

光電工程相關

履歷(含自傳)

 品保部-

客戶服務副工程師
1人

1. RMA處理

2. 不良品分析

3. 客訴處理

4. 8D Report

5. 外包廠管理

6. 稽核

工作經歷：3年以上

學歷：大學以上

熟Touch Panel, RMA, FA, 8D處理

履歷(含自傳)

 品保部-

材料品質副工程師 1人

1. 供應商出貨品質確認

2. 供應商製程能力控管

3. 供應商檢驗標準制訂與執行

4. 供應商品質能力提昇

5. 供應商不良品確認

6. 供應商稽核

7. 品質報告

工作經歷：3年以上

學歷：大學以上

科系:電機電子工程相關、光電工程相關、

工業工程相關

具QC-7 tools, CQE,TQM證照

履歷(含自傳)

黃光製造部-

製程工程師 2人

1. 品質異常分析(量產品)

2. 生產數據收集及統計

3. 對策擬定及實施

4. 跨部門議題討論及分析(品質)

5. 黃光區域作業

工作經歷：2年以上

學歷：專科以上

熟悉製程分析改善與QC七大手法之應用

履歷(含自傳)

 先進工程部-

自動化生產助理工

程師

6人

1. 自動貼合設備生產管理,維護

2. 新產品,新機種導入

3. 製程改善

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

先進工程部-

新產品技術助理工

程師

2人

1.新產品, 新機種導入

2.進度跟催

3.樣品履歷製作與管理

4.跨部門溝通協調

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

傑聖科技股份有限公司6
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2013「南科人才培育補助計畫-人才媒合會」--廠商職缺表

製造支援部-

生產計劃副工程師
1人

1.協助黃光部進行細部排程與物料控管確認

2. 協調黃光部生產人力配置與確保感應部生產銜接順暢

3.追蹤黃光部工單結案，檢查產出效率

4.其它主管交辦事項

具生管經驗一年以上尤佳

工作經歷：1年以上

學歷：專科以上

科系：工業管理相關、商業及管理學科類

履歷(含自傳)

採購部-

採購管理師 1人

1.根據訂單，執行訂購作業。

2.供應商評鑑作業。

3.原物料成本分析及議價。

4.定期進行請款作業。

5.主管交辦事項

工作經歷：3年以上

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

製造工程部-

治工具副工程師
1人

1.治工具管理

2.異常分析改善

3.治工具優化維護

工作經歷：2年上

學歷：大學以上
履歷(含自傳)

製造工程部-

製程改善副工程
4人

1.製程異常分析

2.良率改善提升

3.客訴品質異常回覆

工作經歷：1年以上

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

物流部-倉管人員 1人

1.蒐集、計算貨物清單，並用紙筆或電腦記錄資料

2.以有條理且易取得的方式儲存擺放倉庫中的貨品項目

3.複查庫存的貨物數量與紀錄是否相符，查出不一致之處並更正錯誤

4.利用辨識標籤、印花、標籤工具或其他標籤設備，在庫存貨物上做記號

5. 定期清潔庫存、工具、設備或貯藏室，以確保符合安全規章

6.具堆高機證照，且可搬重15公斤

午班13:00-22:00

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

產品開發部-

電子工程助理工程

師

5人

1. 處理線上治具維修，保持線上電測順暢

2. 分析NG品，並提供報告

3. 治具組裝，GRR確認

4. 持續確認線上手法

做四休二，需輪班

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

品保部-助理 1人

1. 部門主管交待事項處理

2. 部門單位文件送貨

3. 部門加班, 出勤, 訂餐

4. 部內相關事項協助

工作經歷：經驗不拘

學歷：大學以上
履歷(含自傳)

製造處-助理 1人

1. 無塵服管理

2. 準備生產耗材，與生產相關物料

3. 物品請購

4. 生產表單管理

5. 主管交辦事項

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

感應器製造部-

主任
1人

1. 人員管理

2. 生產排程

3. 物料管制

4. 異常調查回報

工作經歷：管理經驗1年以上

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

傑聖科技股份有限公司6
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2013「南科人才培育補助計畫-人才媒合會」--廠商職缺表

製造部

作業員
40人

1. 操作機台

2. 電測，檢驗

3. 目視檢查

4. 具相關目檢經驗者尤佳

工作環境：無塵室工作，需能接受全套式無塵衣、能耐久站

做四休二，固定班

工作經歷：經驗不拘

學歷：高中職以上
履歷(含自傳)

黃光製造部

作業員
10人

1.編排生產排程及量產工作

2.藥液量測，機台點檢清潔

3.報表填寫及計算

4.OM目檢

5.生產異常反應及回饋

6.可搬重15公斤

7.黃光區作業

工作環境：無塵室工作，需能接受全套式無塵衣、能耐久站

須有良好專注力及反應力

做四休二，固定班

工作經歷：經驗不拘

學歷：專科以上
履歷(含自傳)

工程部-

治具技術員
2人

1. 刀模治具管理

2. 治工具維修保養

工作經歷：2年以上

學歷：高中職以上
履歷(含自傳)

工程部-

製程技術員
1人

1. 製程異常分析

2. 量產良率追蹤

3. 製程良率改善

工作經歷：2年以上

學歷：高中職以上
履歷(含自傳)

製造支援部-

管制口工讀生
2人

1 人員/物品進出管制口管理

2.協助產線完成待辦事項

3.管制5S與無塵服的管理

做二休二，定日班

工作經歷：經驗不拘

學歷：高中職以上
履歷(含自傳)

製造支援部-

報表作業員
1人

1. 報表建檔作業

2. 物料領退與發料作業

3. 物料現場管理

工作環境：無塵室工作，需能接受全套式無塵衣

做四休二，固定日班

工作經歷：經驗不拘

學歷：高中職以上
履歷(含自傳)

行政部-

兼職清潔人員
1人

1. 清掃厠所與員工休息室

2. 維持電梯與樓梯間整潔

3. 日常環境維護

工作經歷：經驗不拘

學歷：國中以上
履歷(含自傳)

電控配電工程師 1~2人

1. 設備電控配置規劃

2. 電控盤規劃

3. 電路圖規劃設計

4. 電控相關物料件BOM表建立

5. 程式測試

具工業配線或是電匠相關證照

學歷：大學以上
1.履歷(需含完整自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至lisa_lin@enli.com.tw，

   或上104人力銀行投遞履歷表

機構助理工程師 1~2人

1.使用SolidWorks繪圖軟體有1年

以上的經驗。

2.繪製設計機構.零配件圖面，且負

責出圖、發包。

3.協助工程師進行組裝作業。

4.熟悉板金、铣、車床加工尤佳。

SolidWorks軟體

學歷：大學以上

1.履歷(需含完整自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至lisa_lin@enli.com.tw，

   或上104人力銀行投遞履歷表

軟體工程師
1~2人

1. 協助機台訊號問題除錯

2. 由測試需求撰寫測試程式(LabVIEW)
LabVIEW軟體

學歷：大學以上

1.履歷(需含完整自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至lisa_lin@enli.com.tw，

   或上104人力銀行投遞履歷表

電子研發工程師 1~2人
1. 單晶片與電路開發.設計

2. 電子電路除錯與設計改良

電路設計

學歷：大學以上

1.履歷(需含完整自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至lisa_lin@enli.com.tw，

   或上104人力銀行投遞履歷表

7 光焱科技股份有限公司

傑聖科技股份有限公司6
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2013「南科人才培育補助計畫-人才媒合會」--廠商職缺表

封裝產品工程師 2人

1.新產品導入

2.新技術及新材料開發

3.工程專案整合

4.國內外客戶技術支援

1.大學以上，工程學科類

2.熟悉封裝製程與材料異常處理

3.熟悉Flip-Chip製程尤佳

4.熟悉DOE應用尤佳

5.具備溝通協調及簡報能力

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

新竹廠

日班，

08:10~17:30

製程工程師 2~4人

1.生產參數管控、製程改善及異常分析

2.現場管理及產品品質管控

3.製程整合

1.大學(含)以上，機械、材料、化工、電機、

電子相關等理工系所畢

2.需配合加班、on call

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

竹北廠

日班，

08:10~17:30

輪班設備工程師 5人 生產線機台設備維修、保養、改善

1.大學以上，電機、電子、自控、光電、機

械等相關學系畢

2.對設備維修、改善有興趣，可配合四班二

輪及加班者

3.具責任感、有耐心、專注力高者佳

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班/晚班，

需輪班

LCD驅動IC測試

產品工程師
1人

1. 新產品導入/量產

2. 低良率/異常品分析

3. 協助生產線異常問題排除

4. 協助客戶工程師處理 routine 及工程事項

1.大學以上，工程學科類、電機電子工程相

關科系

2.工作態度積極、負責、抗壓性高

3.具備基本IC測試觀念或經驗者尤佳

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班，

08:10~17:30

測試產品助理工

程師(需輪班)
1人

1. 低良率/異常品分析及處置

2. Reliability lot 之工程驗證與分析

3. 處理 assemble 各式異常產品

1.專科、大學，電機電子、工程學科類相關

科系

2.態度積極 、抗壓性佳

3.班別：做二休二、需配合日夜輪調

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班/晚班

需輪班

維修設備輪班工

程師
1人

1.排除產線機台異常，提昇生產效率

2.分析判斷異常 ，減少誤測

3.協助客戶/工程機台測試異常排除，提高客戶滿意度

4.處理重大異常，降低損失

5.建立機況交接記錄，落實人員交接

6.其它及臨時交辨事項

1.大學以上電機電子維護相關、工業工程相關 
1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

竹北廠

日班/晚班

，null，需輪班

廠務系統工程師 1人

1.確保廠內生產環境之空氣品質和氣體化學品質之要求

2.執行廠內各項工程變更及專案以達成生產規劃目標

3.廠務設備空調氣化維護保養

4.廠務工作需求執行和系統操作作業

5.執行設備安全運轉並達成政府相關法令規範要求

1.大學以上，冷凍空調相關、電機電子工程

相關、機械工程相關

2. 具備晶圓廠或bumping廠廠務相關工作經

驗及獨立操作能力

3. 能配合工作輪調與輪班作業者佳

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

竹北廠

日班，null

品質服務工程師 3人

1.處理客戶端及場內異常與報告回覆，以確認異常原因並協助採取對策

2.導入客戶需求、品質相關活動

3.提供品質週、月報及相關資料趨勢分析

4.其他及臨時交辦事項

1.大學以上，工程學科類、工業工程相關、

工業管理相關

2. The experience of Assy or Testing

above 2 years.

3. The experience of Quality system.

4. Better to be able to communicate with

Japanese

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班，

08:10~17:30

品質系統工程師
1人

1: 針對需發展與改善之品質議題, 進行專案規劃與整合公司內外部資源, 建構實務

作業體系於南茂相關管理系統,

2:定期審查品質目標--品質類之績效，改善措施之追蹤

3: 年度計畫指派之特定專案，進行規劃與推動

4: 統籌客戶稽核結果所展開的專案

5: 內外部稽核支援

1.大學以上，數理統計相關、工程學科類、

自然科學學科類

2.熟統計技術者佳

3.具溝通協調能力、可獨立作業

4.具相關產業實務經驗者尤佳

5.抗壓性佳

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班，

08:10~17:30

南茂科技股份有限公司8
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輪班生產線組長 2~4人

1.生產線人員管理

2.每日產量跟催達成

3.產品品質控管

4.產線持續改善

1.大學以上，工業工程相關、工業管理相

關、工程學科類

2.須配合四班二輪及日夜輪調。

3.需具溝通協調能力、抗壓性佳。4.具英文聽

說讀寫能力

5.無經驗可

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

竹北廠

日班/晚班，

需輪班

派遣庫房管理員 6人

1.庫房原物料領退料/成品包裝作業

2.庫存盤點/帳務處理

3.倉庫的整潔與安全維護

1.高中以上，科系不限

2.具基本英文能力，熟悉電腦操作

3.具備堆高機執照者尤佳

4.具溝通協調能力

5.可配合輪班及加班者尤佳

6.可接受人力派遣(契約期間半年)

1.履歷(含自傳)

2.詳細資訊可參考公司網頁或104人力銀行

台南廠

日班/晚班

日-7:30~19:30

夜-19:30~7:30

需輪班

表面處理協助工程師 不限
1.具金屬表面處理經驗

2.無經驗者可接受培訓可

化工、化學相關

學歷：專科以上

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955329

技研部工程師 不限 具繪圖產品設計(2D、3D)尤佳 機械工程相關、材料工程

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955330

行銷專員 不限

1.製作公司目錄、編輯

2.公司文章發表、產品文件編輯

3.臨床資料收集

英文程度中等

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955331

製程高級工程師 不限 具金屬表面處理經驗或願接受培訓者
化工、材料工程、醫工

學歷：碩士以上

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955332

專案研發工程師 不限

1.具植入物醫療器材經驗

2.具專案管理經驗

3.撰寫科計畫經驗

具醫材或生醫材料研發經驗2年以上

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955333

CNC車銑技術員 不限
1.機台故障排除

2.生產物件尺寸測量及自主檢查
須配合輪3班

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955334

技研部繪圖員 不限 具測量設備操作經驗 具soligworks 3D 或Auto cad 2D軟體能力

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955335

總經理室特助 不限
1.具財務、行政經驗

2.具自有品牌行銷推廣經驗

英文中等

學歷：專科以上

1.履歷(含自傳)

2.請先將投遞履歷表寄至

lin760601@anchorfast.com.tw，

    或傳真至07-6955336

9
全球安聯科技股份

有限公司

南茂科技股份有限公司8
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技術員 10人 機台操作 能接受作4休2的模式 履歷(含自傳)

製程工程師 1人 製程改善與新產品開發
1.大學(含)以上

2.化學、化工系
履歷(含自傳)

研發工程師 1人
1.原材料評估

2.膠體配方開發
具高分子材料合成經驗尤佳 履歷(含自傳)

MIS程式設計師 1人
1.Tiptop開發

2.Easy How 維護

1.懂網頁開發、SQL語法

2.熟4GL開發尤佳
履歷(含自傳)

業務祕書 1人 負責文書、提供報表、保持與客戶間之聯繫 英文流利 履歷(含自傳)

清掃員 1人 無塵室內清掃 能接受部分工時(4小時)模式 履歷(含自傳)

機構工程師 2人 系統機構設計、委外廠商聯繫 大專以上，Inventor 3D繪圖 履歷(含自傳)

電子控制工程師 2人 電子控制機構設計、步進馬達控制 大專以上，FPGA設計、熟數位類比電路 履歷(含自傳)

系統影像工程師 2人 系統影像分析、測試3D重建 大專以上，影像處理相關經驗、Matlab與C

#
履歷(含自傳)

工讀生 1人 文件輸入ERP、掃描 大專以上，熟悉電腦文書處理 履歷(含自傳)

機械組裝員 2人 機構件組裝、系統測試 大專以上，機械電子工程背景、認真細心 履歷(含自傳)

最新職缺請逕至南科管理局/園區通報http://w3.stsipa.gov.tw/guide/public_info/report/rt_list.jsp?opg=Y

或(101)人培補助計畫專屬網頁/最新消息下載：http://training101.nni.com.tw/index.jsp?news&id=136

10 律勝科技股份有限公司

11
台灣騰協生技股份

有限公司


