[bookmark: _GoBack]2013南科人才培育補助計畫-人才媒合會
【南科廠商徵才活動報名及面談須知】

1、 會前報名階段：
求職者：
(1) 請有求職需求之學生(含畢業生)事先填寫附件1並email至mesha@learnmore.com.tw 林小姐收，另請自行備妥「個人履歷資料表」(格式可參考附件2)，以利活動當天面談使用(請留意廠商職缺表，面談者媒合現場應備資料)。
(2) 大會將依求職者報名表附表（附件1）所填寫希望媒合之職缺順位，於活動前個別通知當日媒合廠商、順位、注意事項及應備文件等資訊。

二、活動當天階段：
1. 會前報名之求職者：
(1)求職者抵達會場後，請至大會服務台繳交「個人資料授權同
意書(附件3)」。
    (2)請求職者於等待區準備，依會前已安排順位前往廠商媒合區
遞交「個人履歷資料表」予面談之廠商，進行一對一面談。
2.現場報名之求職者：
(1)大會服務台現場提供空白「個人履歷資料表」及「個人資料
授權同意書(附件3)」供現場報名者填寫;或現場報名者遞交
備妥之「個人履歷資料表」及「個人資料授權同意書(附件
3)」至大會服務台。
(2)由大會協助現場報名求職者與廠商進行面談順位與時間安排
(將提供「現場報名序號卡」予現場報名者收執)
(3)現場報名者依大會安排之預定面談時間，10分鐘前向廠商報
到、遞交「個人履歷資料表」予面談之廠商。




【附件1】


南部科學工業園區管理局
   2013南科人才培育補助計畫-人才媒合會
	附表：人培計畫及媒合職缺表(每人填寫一份)

	服務單位/校名*
	
	部門/系所*
	

	執行/參與「科學工業園區人才培育補助計畫(人培計畫)」*
(無則免填)
	□是，學年度:           
計畫名稱:                                           
計畫主持人(姓名/職稱):                               
□否

	【求職者(或計畫參與學生)】

	姓名*
	系所*
	參與
人培計畫
	希望媒合之廠商順位及職缺

	
	
	□是
  □否

	順位
	公司名稱
	職務名稱

	
	
	
	第一順位
	
	

	
	
	
	第二順位
	
	

	
	
	
	第三順位
	
	

	
	
	
	第四順位
	
	

	
	
	
	第五順位
	
	














【附件2】

南部科學工業園區管理局
2013南科人才培育補助計畫-人才媒合會-個人履歷資料表(參考格式)  
	姓名
	
	性別
	□男  □女
	一吋半身照片
(可使用印表機列印)

	出生年月日
	    年    月    日
	婚姻狀況
	□已婚 □未婚
	

	住址
	
	聯絡電話
	(  )
	

	學校名稱
	
	行動電話
	
	

	系/所
	
	學位
	□大學  □碩士  □博士

	參與「科學工業園區人才培育補助計畫(人培計畫)」
	□是，計畫名稱:                                           
□否

	人培計畫課程，或學校主修課程或研究項目(請分列)
	人培計畫課程(無者免填)：
1.
2
3.
學校主修課程或研究項目：
1.
2
3.

	專業證照(請分列)
	1.
2
3.

	專長(請分列)
	1.
2
3.

	自我介紹
(300字以內)
	




















	預計可上班時間
	  年　  　月　  　日



2013南科人才培育補助計畫-人才媒合會
個人資料授權同意書【附件3】


立同意書人              (身份證字號:          )參加南部科學工業園區管理局所舉辦之人才媒合會，所提供之「個人基本資料」(即「個人資料保護法」所指個人資料或檔案)，同意南部科學工業園區管理局(含其委託之承辦單位博大股份有限公司)依執行法定職務必要範圍，作下列用途之蒐集、處理、及利用：
一、提供參與媒合會之園區廠商使用。
二、媒合會後續成效追蹤調查使用(包含媒合結果追蹤或協助引薦至其他園區廠商單位)。
此致
南部科學工業園區管理局

立同意書人：                 (簽名及蓋章)
                                              
           

中     華     民     國  102 年     月    日
